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1. Descripción de la Evaluación 

1.1. Nombre de la Evaluación:  Desarrollo Profesional Docente 

1.2. Fecha de Inicio de la Evaluación: 1.3. Fecha de Término de la Evaluación: 

22/03/2023 31/07/2023 

1.4. Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluación y nombre de la unidad 

administrativa a la que pertenece: 

Psic. Gabriela Soto Miller, Responsable del SIGED, Sinaloa 

1.5. Objetivo General de la Evaluación:  

Contar con una valoración del desempeño del programa S044 Desarrollo Profesional Docente en su ejercicio 

fiscal 2022, con base en la información entregada por las unidades responsables de los programas de las 

dependencias o entidades, a través de la Evaluación Específica de Desempeño (ED), para contribuir a la toma 

de decisiones. 

1.6. Objetivos Específicos de la Evaluación: 

 Reportar los resultados y productos de los programas evaluados durante el ejercicio fiscal a evaluar, 

mediante el análisis de los indicadores de resultados y de los indicadores de servicios y gestión. 

 Analizar el avance de las metas de los Indicadores de Resultados, respecto de años anteriores y el 

avance en relación con las metas establecidas para el ejercicio fiscal a evaluar. 

 Identificar los principales aspectos susceptibles de mejora de los programas. 

 Analizar la evolución de la cobertura y el presupuesto de los programas. 

 Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones de los programas. 

 Contar con una Evaluación Integral del Desempeño de los temas de política pública, con una breve 

relatoría y una matriz de monitoreo y evaluación por programa que valore su desempeño en distintas 

áreas. 

1.7. Metodología Utilizada en la Evaluación: 

Trabajo de escritorio, mediante el cumplimiento de los Términos de Referencia para la Evaluación Específica 

de Desempeño 

Instrumentos de Recolección de Información: 

Cuestionarios: Entrevistas: Formatos: Especifique: 

X  X 
Esquema de la Evaluación 

Específica de Desempeño 

Descripción de las Técnicas y Modelos Utilizados: 

En cuanto al proceso operativo de la evaluación, seguido por los responsables de la evaluación, este 

contempló dos fases, mismas que se describen de forma resumida en el siguiente listado: 

1. Recolección de información: fase que consideró los procesos inherentes a recabar la información 

pertinente y necesaria para el análisis sistemático realizado en apego a los TdR aplicados. 

2. Análisis de Gabinete: fase que contempló todos los procesos y procedimientos de análisis minucioso, así 

como la conformación de los documentos bases para la obtención de resultados y hallazgos de la 

evaluación. 
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2. Principales Hallazgos de la Evaluación 

2.1. Describir los Hallazgos más Relevantes de la Evaluación:  

El programa S044 denominado “Desarrollo Profesional Docente” tiene como objetivo general el 

contribuir al desarrollo de capacidades del personal docente, técnico docente y con funciones de 

dirección, supervisión o asesoría técnico-pedagógica con el propósito de mejorar la práctica educativa, 

los resultados de aprendizaje de los/las alumnos/as mediante la Oferta de Formación Continua para 

mejorar su desempeño docente.  

A su vez, garantizar el establecimiento de mecanismos de vinculación, eficaces y eficientes entre las 

distintas instituciones, organismos y actores que concurren en la formación continua, a fin de posibilitar 

el acceso a servicios de formación docente de calidad, pertinencia, relevancia y equidad que contribuyan 

a mejorar su quehacer docente. 

E impulsar políticas y programas de formación continua, orientadas al desarrollo de los conocimientos 

y competencias profesionales de personal educativo de Educación Básica. 

El programa ha cumplido con las metas establecidas e incluso han superado dichas metas, no por ser 

metas laxas, sino debido a que el presupuesto asignado se modificó; además, durante el desempeño en 

el ejercicio fiscal 2022, las políticas educativas cambiaron, por lo cual los avances de metas al cuarto 

trimestre se reportaron con +100%. 

2.2. Señalar cuáles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de 

acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones. 

2.2.1. Fortalezas 

 Para cumplir con el objetivo de formación continua, el programa puede recurrir a las Tecnologías de 

la Información y las Comunicaciones (TIC), e impartir los cursos o programas en línea, mixta, además 

de la presencial, lo cual contribuye a ampliar la cobertura e impacto. 

  Sus metas, salvo la de Fin, se rigen por año fiscal, no por ciclo escolar; a diferencia del resto de 

programas presupuestarios de esta institución. De algún modo, se puede rendir información de 

avance acumulado de las metas, por año, y no segmentada. 

2.2.2. Oportunidades:  

 Por su objetivo estratégico, la población objetivo corresponde a figuras educativas de escuelas 

públicas más vulnerables en la entidad, con ello, se tiene la oportunidad de contribuir a elevar la 

calidad educativa de la educación básica, revalorizar la educación pública y disminuir la brecha de 

desigualdad existente entre los sostenimientos educativos. 

2.2.3. Debilidades: 

 El programa está sujeto a cambios en las Reglas de Operación o Normatividad emanada por la 

federación, lo cual ha llevado a realizar cambios sustantivos en los objetivos, metas e indicadores, 

dificultando realizar un adecuado seguimiento y evaluación en la trayectoria de su desempeño. 

2.2.4. Amenazas: 

 La oferta educativa está a expensas de la voluntad de la población elegida como objetivo; igual 

puede aprovechar la oportunidad de formarse continuamente, como desatender las convocatorias. 

Tampoco se puede garantizar que apliquen lo aprendido. 
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 También se dan los casos en que las figuras educativas están motivadas, pero no disponen de red 

de Internet para seguir los programas en línea, sobre todo en las localidades apartadas. 

 

3. Conclusiones y Recomendaciones de la Evaluación 

3.1. Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

En términos generales, se puede afirmar que el programa ha cumplido con las metas establecidas e incluso 

han superado dichas metas debido que los avances de metas al cuarto trimestre se reportaron con +100%. 

Lo anterior, considerando que las circunstancias no brindaron las mejores condiciones, ni para la selección 

de la oferta, ni para su implementación; sin embargo, a través de la presente evaluación se logró de 

identificar aquellos aspectos en los cuales se puede mejorar el programa. 

3.2. Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia: 

 Implementar la Encuesta de Detección de Necesidades de Formación (EDNF), entrevistas al personal 

que visita a los centros de maestros, formación de grupos focales y uso de correo electrónico, 

WhatsApp y redes sociales, encuesta de valoración estatal, a fin de disponer de ofertas más acordes a 

las necesidades detectadas.  

 Convocar a las Instituciones Formadoras con más anticipación para que alcancen a diseñar programas 

innovadores y asegurar que cuenten con todos los requisitos administrativos, al presentarlas ante el 

Comité Estatal de Formación Continua. 

 Proponer e implementar una plataforma que permita colocar candados en los registros para evitar 

duplicidad en la información y asegurar una base de datos completa, valida y confiable. 

 

4. Datos de la Instancia Evaluadora 

4.1. Nombre del Coordinador de la Evaluación: 

Juan Diego Millán López 

4.1. Cargo: 

Director de Evaluación 

4.1. Institución a la que Pertenece: 

Gobierno del Estado de Sinaloa 

4.1. Principales Colaboradores: 

Brenda Paola Torres González 

4.1. Correo Electrónico del Coordinador de la Evaluación: 

juan.millan@sinaloa.gob.mx 

4.1. Teléfono: 

(667) 758 7000 Ext. 1493 

 

5. Identificación del (os) Programa(s) 

5.1. Nombre del (os) Programa(s) Evaluado(s): 

Desarrollo Profesional Docente 

mailto:juan.millan@sinaloa.gob.mx
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5.2. Siglas:  

DPD 

5.3. Ente Público Coordinador del (os) Programa(s): 

Secretaría de Educación Pública y Cultura 

5.4. Poder Público al que Pertenece(n) el(los) Programa(s): 

Poder Ejecutivo: Poder Legislativo: Poder Judicial: Ente Autónomo: 

X    
 

5.5. Ámbito Gubernamental al que Pertenece(n) el(los) Programas): 

Federal: Estatal: Local: 

X X  

5.6. Datos de (los) Titular (es) de la(s) Unidad(es) Administrativa(s) a Cargo de (los) Programa(s) 

(nombre completo, correo electrónico, unidad administrativa y teléfono con clave lada): 

5.6.1 Nombre completo: 

Luis Enrique Alcántar Valenzuela 

5.6.2 Correo Electrónico: 

sefoc@sin.nuevaescuela.mx, cgsefoc@sin.nuevaescuela.mx 

5.6.3 Unidad Administrativa: 

Sistema Estatal de Formación Continua (SEFOC) 

5.6.4 Teléfono con clave lada: 

(667) 28 68 223 Ext. 6365 

 

6. Datos de la Instancia Evaluadora 

6.1 Tipo de Contratación: 

Adjudicación Directa:  Invitación a Tres:  

Licitación Pública Nacional:  Licitación Pública Internacional:  

Otro (especificar): Evaluación Interna 

6.2 Unidad Administrativa Responsable de Contratar la Evaluación: 

No aplica (modalidad interna) 

6.3 Costo Total de la Evaluación: 

No aplica (modalidad interna) 

6.4 Fuente de Financiamiento: 

No aplica (modalidad interna) 
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7. Difusión de la Evaluación 

7.1 Difusión en Internet de la Evaluación: 

evalua.sinaloa.gob.mx/ 

7.2 Difusión en Internet del Formato: 

evalua.sinaloa.gob.mx/ 

 


